DERS TANITIM BiLGILERIi

Dersin Ad1

Kodu YY Teori Uygulama Y.Kredi AKTS

Genel Isletme - 2

GE2YO 2 4 0 4 5

Dersin Seviyesi On lisans
Dersin Tiiri Zorunlu
Dersin Dili Tiirkce
Dersin On Kosulu

Dersin Verilis Sekli Yiiz Yiize

Dersin Koordinatorii

Dersin Ogretim Elemani

Dersin Amaci

Genel Isletme-ll dersinin amaci Astsubay adayr ogrencilere meslek hayatlarinda
karsilagabilecekleri herhangi bir teskilat modelini kavramalari temel yOnetim
fonksiyonlarina iliskin altyapi kazanmalari, isletme ve yonetim bilimdeki cagdas
gelismeleri takip ederek anlaylp uygulayabilecegi bilimsel bir bakis agisi
kazandirmaktir.

Dersin Ogrenim
Kazanimlar

Uretim ydnetimi kavramini ve bilesenlerini agiklayabilir.
Pazarlama yonetimi kavramini ve bilesenlerini agiklayabilir.
Finansal yonetim kavramini ve bilesenlerini agiklayabilir.

Insan kaynaklar1 yonetimi kavramini ve bilesenlerini agiklayabilir.
Halkla iligkiler kavramini ve bilesenlerini agiklayabilir.

Dersin Igerigi

Bu derste isletme fonksiyonlarindan; iiretim yOonetimi, pazarlama yonetimi, finansal
yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi ve halkla iligkiler {initeleri incelenmektedir.

R - . Katki Diizeyi

S ONLISANS PROGRAM YETERLILIKLERI 112731275

1 Isletme yonetimi alaninda temel bilgilere sahip olurlar ve yonetim alanindaki temel X
kavramlar1 tanimlayabilirler,
Calisma hayatinda alacag: kararlarda, uygulama ve davranislarinda isletmecilik ve

2 yonetim alaninda edindigi bilgileri kullanabilirler, X

3 Isletme yonetimine iliskin bilgilere erisebilir, elde ettigi bilgileri analiz eder, yorumlar X
ve degerlendirebilirler,

4 Isletmecilik ve y&netim alaninda edindikleri bilgileri kullanarak kendisine verilen gorev X
ve sorumluluklar yerine getirebilirler,

5 Isletme yonetimi ile ilgili uygulamalar1 caliyma arkadaslarma, iistlerine ve hizmet X
verdigi kisi ve gruplara agik bir bi¢imde anlatabilir ve takim ¢alismasi yapabilirler,

6 Isletme yonetimi alaminda bagimsiz 6grenebilme, yeniliklere agik olma, degisimi takip X
edebilme, olaylara elestirel gozle bakabilme yetenegine sahiptirler,

7 Isletme yonetimi alaninda karsisina ¢ikabilecek sorunlar1 dngérebilir ve bunlara ¢dziim X
uretebilirler,




8 Isletme yonetimi alaninda &ngériilmeyecek durumlarla ilgili alternatif ¢dziim X
arayabilirler,
Is hayatinda sorumlulugu altinda calisacag: kisilerle uygun bir iletisim kurabilir,
9 kendisine verilen gorevler hakkindaki ¢alismalarini ve bilgilerini yazili ve s6zlii olarak X
dogru ve zamaninda aktarabilirler,
10 Sorumlulugu altinda galisanlarla uygun bir iletisim kurabilir, onlara yardimci olabilir, X
11 Isletme y&netimi alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptirler, X
12 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, isletme yonetiminin gerektirdigi yazilim X
ve donanimi kullanabilirler,
13 Calisacaklar1 kurumun ig ve toplumsal etik degerlerine uygun davranabilirler, X
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite, kiiltiirel ve tarihi degerler ile ¢evre
14 s n T o o X
koruma, is saglig1 ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptirler,
15 Tiirkceyi sozlii ve yazili olarak etkin kullanabilirler, X
Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinciyle, bilim ve teknolojideki gelismeleri izler
16 - - X
ve kendini siirekli yenileyebilirler.
HAFTALIK KONULAR VE DERS ONCESI HAZIRLIK
Hafta Konular
1-3 Uretim Y 6netimi
4-7 Pazarlama Y&netimi
8 Yariyil ara sinavi
9-11 Finansal Yo6netim
12-14 Insan Kaynaklar1 Y&netimi
15 Halkla Tliskiler
16-17 Yariy1l sonu siavi
KAYNAKLAR
Ders Kitabi 1. MYO i¢i Temel Isletme Bilgileri (Prof.Dr. Ismet MUCUK)
1. Isletme Yéneticiligi (Tamer KOCEL)
Yardimer 2. Modern isletmecilik (Ismet MUCUK)
Ders Kitabi

3. Isletme Biliminin Temel ilkeleri (Miimin ERTURK)




DEGERLENDIRME

Yariyil Calismalari Adet Puan
Ara Sinav 1 32
Yariyil Sonu Sinavi 1 60
Yariyil Degerlendirme Notu 1 8
TOPLAM 100

AKTS/IS YUKU TABLOSU

Faaliyetler Say1 Siire (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders saati 14 4 56

Smif dis1 ders ¢aligmasi 14 3 42

Odev 10 1 10

Ara sinav galismasi 1 8 8

Ara sinav 1 1 1
Yariyil sonu sinavi ¢aligmast 1 8 8
Yariyil sonu sinavi 1 1 1
TOPLAM 126
AKTS 5




